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DES FORMATIONS

QUALIFIANTES ET CERTIFIANTES

— = —— = | =

NOS SOLUTIONS @,

NOS FORMATEURS

FAITES NOUS PART DE VOTRE PROJET

€€ Tous nos formateurs sont
des consultants et des
professionnels experts
dans leur domaine
d’intervention [..] 9

Une entreprise et vous souhaitez développer les
compétences de vos salariés ? Renforcer votre marque
employeur ? Renforcer la prévention et la sécurité dans
vos locaux ?

Un particulier (salarié ou demandeur d’empiloi) et vous
souhaitezacquérirourenforcervoscompétencessurles
outils informatiques, en soft sills ou en développement
personnel ? Obtenir une certification professionnelle ?

Formation en groupe ou sur-mesure, en centre ou sur
site. Présentiel, distanciel, e-learning, apprentissage
mixte (blended learning). Nos stages comprennent des
mise en situation et de nombreux travaux pratiques.
Nos certifications professionnelles vous permettrons de
mettre en avant votre expertise.

Nos formateurs sont a la fois professionnels et interve-
nants, ils vous font bénéficier de leur expérience pro-
fessionnelle cumulée & leur compétence pédagogique.
Quel que soit votre niveauy, ils sauront vous écouter et
vous accompagner pour vous aider @ acquérir toutes
les compétences nécessaires.

0472642519
formation@devictio.fr
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Formation Social Recruiting : attirer, sourcer et recruter des candidats

©

Référence : WERES294
Nombre de stagiaires max : 5

Modalités d'inscription :
Les inscriptions sont possibles :

¢ Jusqu'a 48 heures avant le début de la formation, sous réserve des places disponibles, pour les
financements en autofinancement ou via le plan de développement des compétences de I'entreprise.

¢ Environ 4 semaines avant le début de la formation pour les demandes de financement aupres d\'un OPCO
ou de France Travail, afin de permettre l'instruction du dossier.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

Devictio s'engage a favoriser |'accés a ses formations aux personnes en situation de handicap. Pour étudier
les possibilités d'adaptation de la formation a vos besoins, nous vous invitons a contacter notre référent
handicap :

e 0472642519
o formation@devictio.fr

Public visé :

e Responsables RH, recruteurs, dirigeants, managers, chargés de recrutement, consultants RH et toute
personne souhaitant développer une stratégie de recrutement sur les réseaux sociaux.

Objectifs :

e Comprendre les enjeux du Social Recruiting.

Développer une marque employeur attractive.

Choisir les réseaux sociaux adaptés aux profils recherchés.

Optimiser la visibilité de I'entreprise aupres des candidats.

Rechercher et approcher des candidats de maniére professionnelle.

Utiliser I'intelligence artificielle pour gagner en efficacité dans le recrutement.
Mesurer les résultats d'une stratégie de recrutement sur les réseaux sociaux.
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e Respecter le cadre juridique et les bonnes pratiques du recrutement numérique.

Compétences visées :

e Construire une stratégie de recrutement adaptée aux réseaux sociaux.

¢ Valoriser la marque employeur de son organisation.

e Optimiser les profils recruteurs et la page entreprise.

« |dentifier et approcher des candidats qualifiés.

e Créer des contenus favorisant I'attractivité de I'entreprise.

e Utiliser les outils d'intelligence artificielle pour préparer des annonces et des messages personnalisés.
e Analyser les indicateurs de performance du recrutement.

Moyens techniques et pédagogiques :

¢ Alternance d'apports méthodologiques, démonstrations et ateliers pratiques.

o Etudes de cas issues de situations de recrutement réelles.

e Création de contenus et simulation de campagnes de recrutement.

e Travail sur les profils LinkedIn et les pages entreprises.

« Utilisation d’outils d'intelligence artificielle pour les exercices.

e Accompagnement personnalisé par le formateur.

e Remise d’'un support pédagogique numérique.

Modalités d'évaluation :

Une évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) est effectuée a la fin de votre formation afin d’attester
I'acquisition de connaissances.Exercice de synthese.

Validation de la formation :

¢ Attestation de fin de formation précisant les compétences acquises.

Pré-requis :

e Savoir utiliser Internet et les principaux réseaux sociaux.
» Disposer de notions de base en recrutement constitue un plus.

Durée : 1 jour(s) / 7 heures

Points abordés :
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Comprendre le Social Recruiting

Identifier les évolutions du recrutement a I'ére des réseaux sociaux.
Comprendre les attentes des candidats.

Différencier recrutement traditionnel et Social Recruiting.

Définir les objectifs d’'une stratégie de recrutement digitale.
Identifier les principaux indicateurs de performance.

Développer sa marque employeur

Construire une image employeur cohérente.

Valoriser les métiers, les équipes et les conditions de travail.
Créer des contenus favorisant I'attractivité de I'entreprise.
Mettre en avant les témoignages collaborateurs.
Développer une communication authentique et réguliere.

Choisir les réseaux sociaux adaptés

Identifier les usages professionnels de LinkedIn.

Choisir les plateformes selon les métiers et les profils recherchés.
Définir une stratégie multicanale de recrutement.

Optimiser les profils recruteurs et la page entreprise

Optimiser un profil LinkedIn recruteur.

Valoriser la page entreprise.

Présenter les métiers, les valeurs et les opportunités professionnelles.
Développer la visibilité de I'entreprise auprés des candidats.

Mettre en place une démarche d’'Employee Advocacy.

Rédiger des offres d'emploi attractives

e Construire une annonce claire et engageante.

e Mettre en avant les compétences recherchées.

e Adopter une rédaction inclusive.

e Optimiser le référencement des offres.

e Adapter les annonces aux différents réseaux sociaux.

Sourcer des candidats

e Utiliser efficacement LinkedIn pour identifier des profils.
e Effectuer des recherches par mots-clés et compétences.
e Développer un vivier de candidats.
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Comprendre le role d’'Instagram, Facebook, TikTok et YouTube dans la marque employeur.
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e |dentifier les profils passifs.
e Organiser et suivre ses recherches.

Entrer en contact avec les candidats

Rédiger un message d’approche personnalisé.
Créer une relation professionnelle de qualité.
Présenter une opportunité de maniére attractive.
Assurer le suivi des échanges.

Préserver une expérience candidat positive.

Utiliser I'intelligence artificielle dans le recrutement

Créer des offres d’'emploi avec l'aide de I'lA.

Préparer des messages personnalisés aux candidats.
Générer des idées de contenus de marque employeur.

Créer un calendrier éditorial RH.

Analyser des profils et synthétiser des informations.
Identifier les limites, les biais et les précautions d'utilisation.

Respecter le cadre juridique

e Appliquer les principes du RGPD au recrutement.

Respecter la confidentialité des données des candidats.
Prévenir les discriminations dans les processus de recrutement.
Utiliser les informations publiques de maniére responsable.
Connaitre les bonnes pratiques du recrutement numérique.

Mesurer I'efficacité de sa stratégie

Définir les indicateurs de performance.

Mesurer les candidatures obtenues et leur qualité.
Analyser les sources de recrutement.

Evaluer les délais de recrutement.

Identifier les actions d’amélioration continue.

Mise en pratique

e Construire une stratégie compléte de Social Recruiting.
Optimiser une page entreprise et un profil recruteur.

Créer une campagne de recrutement sur Linkedin.

Rédiger une offre d'emploi et un message d'approche.
Définir les indicateurs de suivi de la campagne.

Présenter les recommandations et les axes d’amélioration.
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NOS TARIFS

INTER dans nos locaux 890 € (890 €/ jour)

INTRA dans toute la France sur devis

" Nos formations ne sont pas soumises a la TVA
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FINANCEMENT

COMMENT FINANCER SAFORMATION?

IL EXISTE PLUSIEURS DISPOSITIFS DE FINANCEMENT

Compte Personnel de Formation (CPF)
AIF (P6le Emploi)

FNE-Formation

Fonds d’assurances formations (FAF)
Contrats cadres

Opérateurs de compétences (OPCO)

Plan de Développement des compétences
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CONTACTEZNOUS!

DE FORMATION
C 0472642519 ) PROFESSIONNELLE

@ 12 place Bir Hakeim - 69003 Lyon (siege)

. . Q 57 rue d’Amsterdam - 75008 Paris
magnis-formation.fr
= formation@devictio.fr

® pixio-formation.fr f facebook.com/organisme.de.formation
in frlinkedin.com/compagny/devicto
devictio.fr . I .

@ instagram.com/devictioformations
Qual iopi» . ©LaRégion ﬁ
processus certifié i Tosa acgerné:e v a
Certification gualilé dédivrée au litre i
de |a catégorie «Actions de formations Google Partner
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