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PROGRAMME
Formation Prise de vue :
Réaliser une Interview
Professionnelle
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Formation Prise de vue : Réaliser une Interview Professionnelle

Référence : PV3VID177

Nombre de stagiaires max : 5

Modalités d'inscription :
Les inscriptions sont possibles :

Jusqu'à 48 heures avant le début de la formation, sous réserve des places disponibles, pour les
financements en autofinancement ou via le plan de développement des compétences de l'entreprise.
Au plus tard 11 jours ouvrés avant le début de la session pour toute inscription financée par le Compte
Personnel de Formation (CPF), conformément à la réglementation en vigueur.
Environ 4 semaines avant le début de la formation pour les demandes de financement auprès d\'un OPCO
ou de France Travail, afin de permettre l'instruction du dossier.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
Devictio s'engage à favoriser l'accès à ses formations aux personnes en situation de handicap. Pour étudier
les possibilités d'adaptation de la formation à vos besoins, nous vous invitons à contacter notre référent
handicap :

04 72 64 25 19
formation@devictio.fr

Public visé :

Toute personne souhaitant préparer, réaliser et capter une interview vidéo de manière professionnelle.
Chargés de communication, community managers, journalistes, créateurs de contenu, entrepreneurs,
formateurs, dirigeants, techniciens ou collaborateurs amenés à produire des interviews pour le web, les
réseaux sociaux ou la communication d’entreprise.

Objectifs :

Maîtriser la préparation, la réalisation et la captation d’une interview vidéo professionnelle.
Savoir structurer une interview en fonction d’un objectif de communication.
Adapter l’interview aux formats actuels : vidéo corporate, témoignage client, interview dirigeant, podcast
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vidéo, LinkedIn, YouTube Shorts, Reels et formats verticaux.
Maîtriser les réglages essentiels de la caméra, de l’appareil photo hybride ou du smartphone.
Gérer le cadrage, la lumière, le son et la direction du regard.
Utiliser les outils d’intelligence artificielle pour préparer, transcrire, sous-titrer et décliner une interview en
plusieurs contenus.

Compétences visées :

Préparer une interview de manière professionnelle.
Définir un sujet, un angle, une cible et un format de diffusion.
Construire une trame de questions claire et progressive.
Mettre en confiance l’interviewé et conduire l’échange.
Paramétrer une caméra, un appareil photo hybride ou un smartphone.
Régler l’exposition, la mise au point, la balance des blancs et le cadrage.
Installer un dispositif de lumière adapté aux contraintes du lieu.
Choisir et installer un micro adapté : micro cravate, micro main, micro canon ou perche.
Contrôler les niveaux audio et limiter les bruits parasites.
Tourner une interview exploitable en format horizontal et vertical.
Préparer les contenus pour une diffusion web, mobile et réseaux sociaux.

Moyens techniques et pédagogiques :

Mises en situation par le biais d’exercices.
Répétitions des manipulations pour mémoriser l’utilisation des outils présentés.
Un ordinateur par personne.
Support de cours remis sur clé USB ou en format papier à la fin de la formation.

Modalités d'évaluation :

Une évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) est effectuée à la fin de votre formation afin d’attester
l’acquisition de connaissances.Exercice de synthèse.

Validation de la formation :

Attestation de fin de formation envoyée par mail.

Pré-requis : Aucun pré-requis n'est nécessaire.

Durée : 2 jour(s) / 14 heures
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Points abordés :

Module 1 : Comprendre les nouveaux usages de l’interview vidéo

Évolution des formats d’interview en 2026.
Interview corporate, témoignage client, prise de parole dirigeant et marque employeur.
Podcast vidéo et interview longue durée.
Formats courts issus d’une interview longue : extraits, capsules, Shorts, Reels et vidéos LinkedIn.
Importance du sous-titrage, de l’accroche et du rythme.
Interview pensée pour le mobile : cadrage vertical, zones de sécurité et lisibilité.
Réutilisation d’une interview en plusieurs contenus : vidéo longue, extraits courts, citations, posts LinkedIn
et articles.

Module 2 : Préparer son interview

Définir l’objectif de l’interview.
Identifier la cible et le canal de diffusion.
Choisir le bon format : face caméra, interview croisée, témoignage, micro-trottoir, podcast vidéo ou interview
expert.
Définir le sujet, l’angle et le message principal.
Préparer les questions en anticipant les réponses possibles.
Construire un fil conducteur fluide.
Gérer la durée selon le format souhaité.
Préparer l’interviewé avant le tournage.
Repérer le lieu et anticiper les contraintes techniques.
Utiliser l’IA pour générer une trame de questions, reformuler un angle ou préparer un conducteur.

Module 3 : Choisir et configurer son matériel

Choisir le matériel selon les contraintes de l’interview.
Caméra professionnelle, appareil photo hybride ou smartphone.
Trépied, monopode, stabilisateur et accessoires utiles.
Réglages manuels et automatiques.
Résolution : Full HD, 4K et formats adaptés aux réseaux sociaux.
Fréquence d’image selon le rendu souhaité.
Exposition, iris, ISO et vitesse d’obturation.
Balance des blancs.
Mise au point manuelle, autofocus et suivi du visage.
Gestion de l’autonomie, des cartes mémoire et du stockage.

Module 4 : Maîtriser le cadrage d’une interview

Composition du cadre.
Direction du regard.
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Échelles de plans : plan poitrine, plan taille, gros plan et plan large.
Positionnement de l’interviewé et de l’intervieweur.
Gestion de l’arrière-plan.
Cadrage horizontal pour YouTube, site web et diffusion institutionnelle.
Cadrage vertical pour LinkedIn, Instagram, TikTok et YouTube Shorts.
Tourner une interview en anticipant plusieurs formats de diffusion.
Caméra sur trépied, caméra au poing et caméra épaule.
Réalisation d’un dispositif une caméra ou deux caméras.

Module 5 : Gérer la lumière

Choisir son type d’éclairage selon les contraintes du lieu.
Exploiter la lumière naturelle.
Gérer les contre-jours et les ombres dures.
Installer un éclairage LED simple et efficace.
Comprendre la température de couleur.
Mettre en valeur le visage de l’interviewé.
Créer une ambiance professionnelle avec un minimum de matériel.
Adapter l’éclairage à une interview en intérieur ou en extérieur.

Module 6 : Maîtriser la prise de son

Comprendre les fondamentaux du son en interview.
Choisir le bon micro selon le contexte.
Utiliser un micro main.
Utiliser un micro cravate filaire ou sans fil.
Utiliser une perche et un micro canon.
Enregistrer un son d’ambiance utile au montage.
Gérer les canaux et les niveaux audio.
Contrôler le son au casque.
Limiter les bruits parasites et les réverbérations.
Sécuriser la captation audio avec une solution de secours.

Module 7 : Conduire l’interview

Mettre l’interviewé en confiance.
Poser des questions ouvertes et relancer efficacement.
Gérer les hésitations, les silences et les réponses trop longues.
Obtenir des réponses claires, courtes et exploitables.
Adapter le ton selon le contexte : corporate, expert, client, dirigeant ou reportage.
Respecter le timing de tournage.
Garder le fil narratif pendant l’échange.
Prévoir des phrases d’introduction et de conclusion.
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Module 8 : Réalisation et captation

Installer le plateau d’interview.
Vérifier l’image, le son, la lumière et le cadrage.
Préparer une checklist de tournage.
Gérer les prises, les reprises et les erreurs.
Réaliser des plans de coupe pour enrichir le montage.
Filmer des détails, gestes, lieux et ambiances.
Organiser les rushs après le tournage.
Préparer les fichiers pour le montage, le sous-titrage et la diffusion.

Module 9 : IA, sous-titrage et déclinaisons de contenus

Transcrire automatiquement une interview.
Générer des sous-titres adaptés aux réseaux sociaux.
Identifier les meilleurs extraits d’une interview longue.
Créer des titres, accroches et descriptions optimisés.
Adapter une interview en posts LinkedIn, capsules courtes ou article.
Préparer une version multilingue ou traduite.
Respecter l’authenticité de la parole et éviter les usages trompeurs de l’IA.

Mise en pratique

Préparation d’une interview complète.
Définition du sujet, de l’angle et des questions.
Installation du matériel.
Réglage de la caméra ou du smartphone.
Mise en place de la lumière.
Installation du micro et contrôle du son.
Captation d’une interview en conditions réelles.
Réalisation de plans de coupe.
Débriefing collectif et identification des axes d’amélioration.

Moyens techniques et pédagogiques

Mises en situation par le biais d’exercices pratiques.
Répétition des manipulations pour mémoriser l’utilisation des outils présentés.
Démonstrations techniques par le formateur.
Analyse de cas concrets d’interviews professionnelles.
Un ordinateur par personne.
Support de cours remis au format numérique ou papier à la fin de la formation.
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Évaluation des résultats

Évaluation pédagogique orale et/ou écrite en fin de formation.
Exercices pratiques tout au long de la formation.
Exercice de synthèse : réalisation d’une interview complète.
Débriefing sur la qualité de l’image, du son, du cadrage, de la lumière et de la conduite d’interview.

Validation

Attestation de fin de formation envoyée par mail.



10/12

NOS TARIFS

INTER dans nos locaux 1190 €* (595 €* / jour)

INTRA dans toute la France sur devis

* Nos formations ne sont pas soumises à la TVA
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