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DES FORMATIONS

QUALIFIANTES ET CERTIFIANTES

— = —— = | =

NOS SOLUTIONS @,

NOS FORMATEURS

FAITES NOUS PART DE VOTRE PROJET

€€ Tous nos formateurs sont
des consultants et des
professionnels experts
dans leur domaine
d’intervention [..] 9

Une entreprise et vous souhaitez développer les
compétences de vos salariés ? Renforcer votre marque
employeur ? Renforcer la prévention et la sécurité dans
vos locaux ?

Un particulier (salarié ou demandeur d’empiloi) et vous
souhaitezacquérirourenforcervoscompétencessurles
outils informatiques, en soft sills ou en développement
personnel ? Obtenir une certification professionnelle ?

Formation en groupe ou sur-mesure, en centre ou sur
site. Présentiel, distanciel, e-learning, apprentissage
mixte (blended learning). Nos stages comprennent des
mise en situation et de nombreux travaux pratiques.
Nos certifications professionnelles vous permettrons de
mettre en avant votre expertise.

Nos formateurs sont a la fois professionnels et interve-
nants, ils vous font bénéficier de leur expérience pro-
fessionnelle cumulée & leur compétence pédagogique.
Quel que soit votre niveauy, ils sauront vous écouter et
vous accompagner pour vous aider @ acquérir toutes
les compétences nécessaires.

0472642519
formation@devictio.fr
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Formation Développement durable en entreprise : Comprendre les enjeux et
construire un plan d’actions

©

Référence : TDALI601
Nombre de stagiaires max: 10

Modalités d'inscription :
Les inscriptions sont possibles :

¢ Jusqu'a 48 heures avant le début de la formation, sous réserve des places disponibles, pour les
financements en autofinancement ou via le plan de développement des compétences de I'entreprise.

¢ Environ 4 semaines avant le début de la formation pour les demandes de financement auprés d\'un OPCO
ou de France Travail, afin de permettre l'instruction du dossier.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

Devictio s'engage a favoriser |'acces a ses formations aux personnes en situation de handicap. Pour étudier
les possibilités d'adaptation de la formation a vos besoins, nous vous invitons a contacter notre référent
handicap :

e 0472642519
e formation@devictio.fr

Public visé :

Dirigeants, managers, responsables RH, responsables RSE/QSE, référents développement durable et
collaborateurs souhaitant contribuer a la démarche environnementale de leur entreprise.

Objectifs :

e Comprendre les principaux enjeux du développement durable appliqués a I'entreprise.
Identifier les impacts environnementaux liés a 'activité professionnelle.

Distinguer les actions individuelles, collectives et organisationnelles.

Prioriser les actions pouvant produire un impact réel et mesurable.

Construire collectivement un premier plan d'actions environnemental.
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Compétences visées :

A l'issue de la formation, le participant sera capable de :

« |dentifier les principaux enjeux environnementaux et leurs impacts sur l'activité de I'entreprise.

e Repérer les principales sources d'impact environnemental liées aux pratiques professionnelles.

e Analyser les pratiques existantes de I'entreprise au regard des enjeux de développement durable.

e Hiérarchiser les actions de réduction des impacts selon leur pertinence et leur faisabilité.

» Définir des actions concrétes en matiere d'énergie, de mobilité, de numérique, d'achats et de gestion des
déchets.

e Construire un plan d’actions développement durable adapté a son entreprise.

 Définir des indicateurs simples permettant de suivre la mise en ceuvre des actions.

» Mobiliser et sensibiliser les collaborateurs autour d'une démarche environnementale collective.

Moyens techniques et pédagogiques :

e Apports théoriques et méthodologiques.

« Echanges autour des pratiques existantes dans I'entreprise.
* Quiz et exercices participatifs.

o Ftudes de cas.

e Travail en sous-groupes.

e Analyse de situations professionnelles réelles.

e Atelier collectif de construction d'un plan d’'actions.

e Support pédagogique remis aux participants.

Modalités d'évaluation :

¢ Questionnaire de positionnement en début de formation.

e Quiz et questions de validation tout au long de la journée.

« Evaluation des acquis a travers les études de cas et exercices pratiques.

« Evaluation de la capacité a identifier et hiérarchiser les impacts environnementaux.
» Présentation du plan d'actions construit par les participants.

« Evaluation finale permettant de mesurer I'atteinte des compétences visées.

Validation de la formation :

Une attestation de fin de formation et/ou un certificat de réalisation est remis a chaque participant a l'issue de
la formation.

Pré-requis :

Aucun prérequis spécifique. Une connaissance générale de I'activité et du fonctionnement de I'entreprise
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facilite les travaux pratiques.

Validation :

Une attestation de fin de formation et/ou un certificat de réalisation est remis a chaque participant a l'issue de
la formation.

Durée : 1 jour(s) / 7 heures

Points abordés :
1. Comprendre les grands enjeux environnementaux

e Développement durable : définition, principes et enjeux pour I'entreprise.
e Changement climatique et émissions de gaz a effet de serre.

e Consommation des ressources et enjeux énergétiques.

e Biodiversité et impacts des activités économiques.

e Déchets, économie circulaire et sobriété.

e Conséquences des enjeux environnementaux sur les entreprises.

2. Identifier les impacts environnementaux de son entreprise

e Consommation d’'énergie et de ressources.

e Déplacements professionnels et mobilité des collaborateurs.
e Achats et relations fournisseurs.

» Gestion des déchets.

e Usage du numérique et sobriété numérique.

e Locaux, équipements et pratiques quotidiennes.

e Identification des principaux postes d'impact de I'entreprise.

3. Hiérarchiser les priorités et identifier les leviers d’action

e Distinguer actions prioritaires et actions secondaires.

« Evaluer la faisabilité et I'impact potentiel des actions.

e |dentifier les gains environnementaux, économiques et organisationnels.
o Eviter les actions purement symboliques et le greenwashing.

e Impliquer les différents services et collaborateurs.

4. Mettre en ceuvre des pratiques professionnelles plus durables
e Réduire les consommations d’énergie.

e Développer des pratiques de mobilité plus responsables.
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Mettre en place des achats plus durables.

Réduire et mieux gérer les déchets.

Développer la sobriété numérique.

Faire évoluer les pratiques quotidiennes des collaborateurs.

Communiquer de maniére responsable sur les engagements de I'entreprise.

. Construire le plan d’actions développement durable de I'entreprise

Identifier les enjeux prioritaires propres a I'entreprise.
Sélectionner 3 a 5 actions prioritaires.

Définir pour chaque action un objectif concret.

Identifier les personnes responsables de la mise en ceuvre.
Définir un calendrier de réalisation.

Choisir des indicateurs simples de suivi.

Présenter et partager le plan d’actions avec les équipes.

Travail pratique réalisé pendant la formation

Pid¢gio

by Devictio

Les participants réalisent collectivement un diagnostic simplifié des pratiques environnementales de leur
entreprise et construisent un premier plan d’actions directement exploitable a l'issue de la formation.

Identification des principales sources d’impact.
Sélection des priorités.

Définition d'actions concrétes.

Attribution des responsabilités.

Définition d'échéances.

Choix d’indicateurs de suivi.
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NOS TARIFS

INTER dans nos locaux 1090 € (1090 €/ jour)

INTRA dans toute la France sur devis

" Nos formations ne sont pas soumises a la TVA

MAGNS  PiXgio

by Devictio by Devictio
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FINANCEMENT

COMMENT FINANCER SAFORMATION?

IL EXISTE PLUSIEURS DISPOSITIFS DE FINANCEMENT

Compte Personnel de Formation (CPF)
AIF (P6le Emploi)

FNE-Formation

Fonds d’assurances formations (FAF)
Contrats cadres

Opérateurs de compétences (OPCO)

Plan de Développement des compétences
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CONTACTEZNOUS!

DE FORMATION
C 0472642519 ) PROFESSIONNELLE

@ 12 place Bir Hakeim - 69003 Lyon (siege)

. . Q 57 rue d’Amsterdam - 75008 Paris
magnis-formation.fr
= formation@devictio.fr

® pixio-formation.fr f facebook.com/organisme.de.formation
in frlinkedin.com/compagny/devicto
devictio.fr . I .

@ instagram.com/devictioformations
Qual iopi» . ©LaRégion ﬁ
processus certifié i Tosa acgerné:e v a
Certification gualilé dédivrée au litre i
de |a catégorie «Actions de formations Google Partner
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