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NOS SOLUTIONS @,

NOS FORMATEURS

FAITES NOUS PART DE VOTRE PROJET

€€ Tous nos formateurs sont
des consultants et des
professionnels experts
dans leur domaine
d’intervention [..] 9

Une entreprise et vous souhaitez développer les
compétences de vos salariés ? Renforcer votre marque
employeur ? Renforcer la prévention et la sécurité dans
vos locaux ?

Un particulier (salarié ou demandeur d’empiloi) et vous
souhaitezacquérirourenforcervoscompétencessurles
outils informatiques, en soft sills ou en développement
personnel ? Obtenir une certification professionnelle ?

Formation en groupe ou sur-mesure, en centre ou sur
site. Présentiel, distanciel, e-learning, apprentissage
mixte (blended learning). Nos stages comprennent des
mise en situation et de nombreux travaux pratiques.
Nos certifications professionnelles vous permettrons de
mettre en avant votre expertise.

Nos formateurs sont a la fois professionnels et interve-
nants, ils vous font bénéficier de leur expérience pro-
fessionnelle cumulée & leur compétence pédagogique.
Quel que soit votre niveauy, ils sauront vous écouter et
vous accompagner pour vous aider @ acquérir toutes
les compétences nécessaires.

0472642519
formation@devictio.fr
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Formation a la mission SSCT (Sante Sécurité et Conditions de Travail) des
membres du CSE entreprises de mois de 50 salariés

©

Référence : QVCTCSE2403
Nombre de stagiaires max: 10

Public en situation de handicap :
Notre organisme est charté Handicap +. Chaque apprenant en situation de handicap peut effectuer une
demande d'adaptation de sa formation a I'adresse suivante : handicap@devictio.fr

Public visé :
Membres du CSE

Objectifs :

e Développer la capacité a se situer dans le cadre Iégal de son intervention en tant que membre du CSE

e Comprendre les procédures de constitution et le mode de fonctionnement du CSE

e Se familiariser avec les pouvoirs et les prérogatives du CSE en matiére de Santé, Sécurité et Conditions de
Travail (SSCT), ainsi qu'avec ceux de ses membres

» Encourager I'approche préventive pour relever les défis de la Santé et de la Sécurité au Travail (SST)

e Acquérir les compétences et les outils nécessaires pour anticiper les risques professionnels et améliorer les
conditions de travail

e Développer une compréhension approfondie des enjeux et des principes de la prévention, et étre en mesure
de mettre en place des outils pour prévenir les risques tout en recommandant des actions d’'amélioration
des conditions de travail

e Analyser les accidents du travail en vue de proposer des mesures correctives efficaces

e Maitriser les bases de la communication et de I'animation en tant qu'élu du CSE

e Identifier des moyens d’améliorer les conditions de travail face aux évolutions du milieu professionnel

Moyens techniques et pédagogiques :

- Actualisation des connaissances théoriques et pratiques grace a de nombreux exercices, études de cas et
simulations directement applicables aux situations de travail.

www.devictio.fr| 04 72 64 2519
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— Approche pédagogique active favorisant la mise en pratique pour une assimilation optimale, notamment par
I'utilisation de méthodes interactives, jeux de role, vidéos, quiz, et autres activités interactives.

— Utilisation des situations concretes des participants, permettant d’aborder en toute confidentialité les
documents d’entreprise tels que les PV de réunions, projets, bilans et programmes SSCT, registres, ainsi que le
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels.

- Possibilité d'inclure des visites sur site, particulierement dans le cadre de formations en entreprise.

— Remise d’un support de formation pour un suivi et une référence ultérieurs.

Modalités d'évaluation :

évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) effectuée a la fin de la formation afin d’attester I'acquisition de
compétences. Exercice de synthése.

Validation de la formation :

Attestation de fin de formation envoyée par mail.
Pré-requis : Maitrise orale et écrite de la langue francaise.
Durée : 5 jour(s) / 35 heures

Points abordés :

Le fonctionnement du CSE et sa contribution au dialogue social

e Contexte juridique et évolution du dialogue social

e Fonctionnement et ressources du CSE

Réle et mission du Comité Social et Economique Central
Identification du réle et de la mission au sein du CSE

La démarche de prévention face aux enjeux de la SST et I'analyse des accidents de travail

e Législation sur la SST et implication des acteurs

Objectifs de la prévention

Intégration de la responsabilité

Implication des intervenants internes et externes, et positionnement en tant qu'élus au CSE
Méthodes et outils pour prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail
Analyse des situations de travail

Principes fondamentaux de I'ergonomie pour prévenir les Troubles Musculosquelettiques (TMS)
Evaluation et prévention des Risques Psychosociaux (RPS)

e Distinction entre accident du travail et maladie professionnelle

www.devictio.fr| 04 72 64 2519

5/9




DEVI oM Machs PiXio
f

by Devictio by Devictio

ormations

e Analyse des accidents du travail pour mettre en ceuvre des actions correctives efficaces a 'aide d’outils
d’analyse des risques

Méthodologie pour la réalisation et la mise a jour du DUERP

« Evaluation des risques professionnels et leurs enjeux

o Etapes de la démarche d'évaluation des risques professionnels

e Risques liés a l'intervention d'entreprises extérieures

« Bilan annuel en Santé, Sécurité et Conditions de Travail (SSCT)

e Pénibilité au travail

e Vérifications périodiques obligatoires

» Bonnes pratiques en SST basées sur les principes de la norme I1SO 45001 (Systéme de management de la
santé et de la sécurité au travail)

La communication en tant qu’'élu du CSE et les stratégies pour améliorer les conditions de
travail face a I'évolution du travail

e Développement de la culture SST par la communication et accroissement de la visibilité du CSE

¢ Affirmation du role en tant qu’élu du CSE

e Animation efficace des réunions du CSE

e Gestion des tensions et des conflits

e Intégration de la Santé au Travail (STT) dans la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)

e Combinaison de la Qualité de Vie au Travail (QVCT) et de la SST pour améliorer les conditions de travail

Mise en pratique

www.devictio.fr| 04 72 64 2519
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NOS TARIFS
INTER dans nos locaux 1990 € (398 €/ jour)
INTRA dans toute la France sur devis

" Nos formations ne sont pas soumises a la TVA

Qualiopi oogle
Devictio. Cuchiophh Soude

formations
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FINANCEMENT

COMMENT FINANCER SAFORMATION?

IL EXISTE PLUSIEURS DISPOSITIFS DE FINANCEMENT

Compte Personnel de Formation (CPF)
AIF (P6le Emploi)

FNE-Formation

Fonds d’assurances formations (FAF)
Contrats cadres

Opérateurs de compétences (OPCO)

Plan de Développement des compétences

www.devictio.fr | formation@devictio.fr 8/9
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CONTACTEZNOUS!

DE FORMATION
C 0472642519 ) PROFESSIONNELLE

@ 12 place Bir Hakeim - 69003 Lyon (siege)

. . Q 57 rue d’Amsterdam - 75008 Paris
magnis-formation.fr
= formation@devictio.fr

® pixio-formation.fr f facebook.com/organisme.de.formation
in frlinkedin.com/compagny/devicto
devictio.fr . I .

@ instagram.com/devictioformations
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