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PROGRAMME
Formation Gestion du
Travail en Equipe
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Formation Gestion du Travail en Equipe

Référence : MCGES321

Nombre de stagiaires max : 5

Public en situation de handicap :
Notre organisme est charté Handicap +. Chaque apprenant en situation de handicap peut effectuer une
demande d'adaptation de sa formation à l'adresse suivante : handicap@devictio.fr

Public visé :

Managers d’équipes, animateurs commerciaux, directeurs des ventes, pilotes de projet. Toutes fonctions
managériales.

Objectifs :

Acquérir et mettre en pratique les outils de management. Permettre une meilleure cohésion d’équipe. Guider
l’équipe vers l’atteinte des objectifs et la performance. Encourager la prise d’initiative et l’implication de
chacun.

Moyens techniques et pédagogiques :

Mises en situation par le biais d’exercices.
Répétitions des manipulations pour mémoriser l’utilisation des outils présentés.
Un ordinateur par personne.
Support de cours remis sur clé USB ou en format papier à la fin de la formation.

Modalités d'évaluation :

Une évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) est effectuée à la fin de votre formation afin d’attester
l’acquisition de connaissances.
Exercice de synthèse.

Validation de la formation :
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Attestation de fin de formation envoyée par mail.

Pré-requis : Aucun pré-requis n'est nécessaire.

Points abordés :

Programme élaboré sur mesure

Parmi les points abordés

Identifier les enjeux du travail en équipe
Compréhension des leviers de motivation par des cas pratique
Acquérir les méthodes de valorisation du travail en équipe
Maîtriser les outils de travail en équipe

Mise en pratique

Analyse de cas de management pour comprendre les enjeux du travail en équipe
Initiation à l’analyse des profils des collaborateurs
Mises en situation
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NOS TARIFS

INTRA dans toute la France sur devis

* Nos formations ne sont pas soumises à la TVA
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