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PROGRAMME
Formation Management de
Projets : les fondamentaux
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Formation Management de Projets : les fondamentaux

Référence : MCMAN322

Nombre de stagiaires max : 5

Public en situation de handicap :
Notre organisme est charté Handicap +. Chaque apprenant en situation de handicap peut effectuer une
demande d'adaptation de sa formation à l'adresse suivante : handicap@devictio.fr

Public visé :

Chef de projet, manager…tout encadrant amené à gérer un projet au sein de son entreprise.

Objectifs :

A l’issue de cette formation, le participant maîtrisera les mécanismes et les techniques du management de
projet (vision d’ensemble, structuration, dimension humaine)

Compétences visées :

Connaître les outils nécessaires et les facteurs humains à considérer pour le management de projet
Maîtriser la réalisation d’un projet du cahier des charges à sa finalisation

Moyens techniques et pédagogiques :

Mises en situation par le biais d’exercices.
Répétitions des manipulations pour mémoriser l’utilisation des outils présentés.
Un ordinateur par personne.
Support de cours remis sur clé USB ou en format papier à la fin de la formation.

Modalités d'évaluation :

Une évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) est effectuée à la fin de votre formation afin d’attester
l’acquisition de connaissances.
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Exercice de synthèse.

Validation de la formation :

Attestation de fin de formation envoyée par mail.

Pré-requis : Aucun pré-requis n'est nécessaire.

Durée : 3 jour(s) / 21 heures

Points abordés :

Définir et organiser le projet

Le rôle et la responsabilités du Chef de projet
Rédaction du cahier des charges
Définition de la dimension projet au sein de l’entreprise
Mise en place du cadrage du projet
Définition des procédures nécessaires à une bonne réalisation du projet
Elaboration du planning

Constituer et gérer son équipe

Constitution d’une équipe et affectation des responsabilités
Détermination du mode relationnel au sein de l’équipe
Mise en place des différentes instances et définition des niveaux décisionnels
Mise en confiance de son équipe
Savoir développer ses capacités d’animateur

Être chef de projet et manager

Structuration et cadrage des réunions
Tenir les objectifs et valider ensemble les étapes clés
Anticiper les difficultés entre les différents acteurs
Savoir gérer les conflits au sein de son équipe

Savoir piloter le projet

Elaboration d’un tableau de bord
Initiation à un logiciel de gestion de projet
Anticipation et mesure du temps nécessaire à la finalisation du projet
Savoir s’imposer auprès du copil
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Savoir maintenir la motivation de son équipe
Finalisation et clôture du projet
Bilan et retour sur expérience

Mise en pratique
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NOS TARIFS

INTER dans nos locaux 2235 €* (745 €* / jour)

INTRA dans toute la France sur devis

* Nos formations ne sont pas soumises à la TVA
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