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PROGRAMME
Formation Animer une
Formation en Entreprise
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Formation Animer une Formation en Entreprise

Référence : CEANI501

Nombre de stagiaires max : 5

Public en situation de handicap :
Notre organisme est charté Handicap +. Chaque apprenant en situation de handicap peut effectuer une
demande d'adaptation de sa formation à l'adresse suivante : handicap@devictio.fr

Public visé :

Toute personne amenée à réaliser des formations au sein de son entreprise.

Objectifs :

Développer ses compétences de formateur afin de pouvoir concevoir et animer des formations
professionnelles pour adultes garantissant une transmission d’expertise, une conception pédagogique
adaptée et une animation efficace.

Compétences visées :

Comprendre ce qu’est la pédagogie et utiliser ses mécanismes
Savoir construire une séquence pédagogique
Améliorer sa présence et ses capacités d’expression en public
Savoir animer et dynamiser un stage de formation
Savoir maîtriser les réactions des participants et du groupe

Moyens techniques et pédagogiques :

Mises en situation par le biais d’exercices.
Répétitions des manipulations pour mémoriser l’utilisation des outils présentés.
Un ordinateur par personne.
Support de cours remis sur clé USB ou en format papier à la fin de la formation.
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Modalités d'évaluation :

Une évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) est effectuée à la fin de votre formation afin d’attester
l’acquisition de connaissances.Exercice de synthèse.

Validation de la formation :

Attestation de fin de formation envoyée par mail.

Pré-requis : Aucun pré-requis n'est nécessaire.

Durée : 2 jour(s) / 14 heures

Points abordés :

Partie 1 – Pédagogie et compétences clés du formateur

Introduction : Pédagogie et andragogie
Les compétences clés du formateur
Déplacements et présence physique du formateur
Distinguer les profils et conditions d’apprentissage
Les différentes méthodes pédagogiques
Travaux pratiques : Prise de recul sur ses compétences pédagogiques et mise en place d’axes
d’amélioration

Partie 2 – Construire une séquence pédagogique

Déterminer, rédiger et suivre les objectifs pédagogiques
Construire un déroulé pédagogique et choisir ses supports
Travaux pratiques : Amorcer un déroulé pédagogique
Préparer et organiser matériellement sa séquence
Évaluer – en amont, pendant et en fin de formation
Travaux pratiques : Créer une évaluation au choix

Partie 3 : Animer la formation

Maîtriser la séquence de démarrage
Travaux pratiques : Simulation filmée d’une séquence de démarrage puis analyse en commun
Utiliser le tableau, le paperboard et PowerPoint
Améliorer son impact personnel
Distribuer/reprendre la parole et impliquer les participants
Expérimenter différents outils et techniques d’animation
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Travaux pratiques : Créer une nouvelle activité pédagogique
Outils pour la boîte à outils du formateur (tout au long de la formation)

Partie 4 : Utiliser et gérer la dynamique de groupe

Les caractéristiques du groupe / Comment les utiliser
Faire face à l’hétérogénéité du groupe
La gestion de l’erreur
Aborder les différents profils de participants
Le feed-back, l’écoute active, savoir créer le dialogue
Travaux pratiques : Simulation d’un échange avec différents types de profils d’apprenants / Prise de recul
finale et identification des points forts et des points de vigilance

Mise en pratique
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NOS TARIFS

INTER dans nos locaux 1490 €* (745 €* / jour)

INTRA dans toute la France sur devis

* Nos formations ne sont pas soumises à la TVA
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