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PROGRAMME
Formation Réussir ses
Recrutements : Les bonnes
Pratiques
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Formation Réussir ses Recrutements : Les bonnes Pratiques

Référence : MCREC315

Nombre de stagiaires max : 5

Public en situation de handicap :
Notre organisme est charté Handicap +. Chaque apprenant en situation de handicap peut effectuer une
demande d'adaptation de sa formation à l'adresse suivante : handicap@devictio.fr

Public visé :

Manager, Chef d’entreprise, DRH…toute personne chargée de recrutement au sein de son entreprise

Objectifs :

Savoir définir le poste, le profil
Identifier les compétences recherchées
Professionnaliser son recrutement
Être à l’écoute du candidat
Savoir conduire l’entretien de recrutement
Savoir intégrer, assurer le suivi

Moyens techniques et pédagogiques :

Mises en situation par le biais d’exercices.
Répétitions des manipulations pour mémoriser l’utilisation des outils présentés.
Un ordinateur par personne.
Support de cours remis sur clé USB ou en format papier à la fin de la formation.

Modalités d'évaluation :

Une évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) est effectuée à la fin de votre formation afin d’attester
l’acquisition de connaissances.Exercice de synthèse.
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Validation de la formation :

Attestation de fin de formation envoyée par mail.

Pré-requis : Aucun prérequis nécessaire.

Durée : 2 jour(s) / 14 heures

Points abordés :

Le processus de recrutement

Introduction de la formation : objectifs de chaque responsable
Brainstorming : le recrutement, le recrutement de qualité, le recrutement manqué
Identifier les enjeux et les besoins pour l’entreprise
Connaître la législation en matière de recrutement et de non-discrimination
Connaître les différentes étapes du recrutement
Mise en situation :

Quizz sur la législation en matière de recrutement

Savoir définir le poste & le profil

Définir le poste dans son entreprise
Établir le profil
Préparer sa structure d’entretien
La gestion de l’entretien
Établir un document de présélection utile
Mise en situation :

Définir un profil à partir de la définition du poste

Recherche & présélection des candidats

L’annonce : le choix des supports et la rédaction
Les CVthèques
Les réseaux sociaux
La lecture d’un CV
Les différents classements / au profil recherché
Mise en situation :

L’entretien téléphonique dans le cadre d’une candidature hors annonce
L’entretien téléphonique dans le cadre d’une candidature reçue
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Maîtriser les techniques de communication

Connaître les différents schémas de communication
Les différents canaux de communication
L’interaction en communication
Mise en situation :

Exercice sur la communication en institut : l’inversion

Réussir son entretien de recrutement & l’intégration

Professionnaliser son entretien
Savoir écouter, poser les bonnes questions
Valider le recrutement
Accueillir et intégrer le nouveau collaborateur
Mise en situation :

Jeux de rôle pour maîtriser chaque étape de l’entretien de recrutement

Retour sur la formation et conclusion

Mise en pratique
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NOS TARIFS

INTER dans nos locaux 1590 €* (795 €* / jour)

INTRA dans toute la France sur devis

* Nos formations ne sont pas soumises à la TVA
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