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PROGRAMME
Formation Manager en
Télétravail
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Formation Manager en Télétravail

Référence : QVCTMAN056

Nombre de stagiaires max : 5

Public en situation de handicap :
Notre organisme est charté Handicap +. Chaque apprenant en situation de handicap peut effectuer une
demande d'adaptation de sa formation à l'adresse suivante : handicap@devictio.fr

Public visé :

DRH, directeur, manager, toute personne amenée à superviser le travail d’une équipe régulièrement en
télétravail.

Objectifs :

Intégrer les enjeux liés au télétravail afin de manager efficacement.

Moyens techniques et pédagogiques :

Mises en situation par le biais d’exercices.
Répétitions des manipulations pour mémoriser l’utilisation des outils présentés.
Un ordinateur par personne.
Support de cours remis sur clé USB ou en format papier à la fin de la formation.

Modalités d'évaluation :

Une évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) est effectuée à la fin de votre formation afin d’attester
l’acquisition de connaissances.
Exercice de synthèse.

Pré-requis : Aucun pré-requis nécessaire
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Durée : 2 jour(s) / 14 heures

Points abordés :

Connaître les spécificités du management en distanciel

Introduction au télétravail et ses spécificités en termes de management
Les avantages et les défis du management à distance
Les compétences nécessaires pour manager à distance
Les principes de base de la communication en télétravail

Connaître le rôle et les compétences du manager en télétravail

Les missions du manager à distance
Les compétences nécessaires pour manager à distance
Comment créer un environnement de travail favorable pour le télétravailleur
Comment gérer la performance à distance

S’organiser pour mieux piloter son équipe

Comment planifier et suivre le travail à distance
Les outils de collaboration en ligne pour la gestion de projet
Les principes de gestion du temps pour le travail à distance

Les outils pour animer son équipe en distanciel

Les outils de communication pour le travail à distance
Comment organiser des réunions à distance efficaces
Les principes de base de la collaboration à distance

Faire face aux situations complexes et dysfonctionnements

Comment gérer les conflits à distance
Les bonnes pratiques pour gérer les comportements difficiles à distance
Comment gérer les situations de stress et de surcharge de travail à distance

Mise en pratique
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NOS TARIFS

INTER dans nos locaux 1590 €* (795 €* / jour)

INTRA dans toute la France sur devis

* Nos formations ne sont pas soumises à la TVA
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