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DES FORMATIONS

QUALIFIANTES ET CERTIFIANTES
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NOS SOLUTIONS @,

NOS FORMATEURS

FAITES NOUS PART DE VOTRE PROJET

€€ Tous nos formateurs sont
des consultants et des
professionnels experts
dans leur domaine
d’intervention [..] 9

Une entreprise et vous souhaitez développer les
compétences de vos salariés ? Renforcer votre marque
employeur ? Renforcer la prévention et la sécurité dans
vos locaux ?

Un particulier (salarié ou demandeur d’empiloi) et vous
souhaitezacquérirourenforcervoscompétencessurles
outils informatiques, en soft sills ou en développement
personnel ? Obtenir une certification professionnelle ?

Formation en groupe ou sur-mesure, en centre ou sur
site. Présentiel, distanciel, e-learning, apprentissage
mixte (blended learning). Nos stages comprennent des
mise en situation et de nombreux travaux pratiques.
Nos certifications professionnelles vous permettrons de
mettre en avant votre expertise.

Nos formateurs sont a la fois professionnels et interve-
nants, ils vous font bénéficier de leur expérience pro-
fessionnelle cumulée & leur compétence pédagogique.
Quel que soit votre niveauy, ils sauront vous écouter et
vous accompagner pour vous aider @ acquérir toutes
les compétences nécessaires.

0472642519
formation@devictio.fr
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Référence : TDALI601

Public en situation de handicap :

Notre organisme est charté Handicap +. Chaque apprenant en situation de handicap peut effectuer une
demande d'adaptation de sa formation a l'adresse suivante : handicap@devictio.fr

Public visé :

Tout public

Objectifs :

Comprendre les enjeux environnementaux dans leur ensemble
Identifier les actions a mener a I'échelle individuelle et a I'échelle de I'entreprise
Savoir communiquer sur le contexte écologique

Moyens techniques et pédagogiques :

Mises en situation par le biais d’exercices.

Répétitions des manipulations pour mémoriser I'utilisation des outils présentés.
Un ordinateur par personne.

Support de cours remis sur clé USB ou en format papier a la fin de la formation.

Modalités d'évaluation :

Une évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) est effectuée a la fin de votre formation afin d’attester
I'acquisition de connaissances.
Exercice de synthése.

Validation de la formation :

Attestation de fin de formation envoyée par mail.

www.devictio.fr| 04 72 64 2519
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Pré-requis : Aucun.

Points abordés :
Introduction, inclusion, présentation de I'intervenant, présentation des participants

Les enjeux du siecle : le changement climatique

¢ Le changement climatique est au centre de bien des inquiétudes en matiere d’enjeux environnementaux

e De nombreuses initiatives en faveur de I'environnement se concentrent généralement sur la réduction des
émissions de CO2, qui provoquent en partie ce déreglement

e Pourtant I'enjeu climatique ne se limite pas a ce seul gaz, et ses conséquences comme ses origines sont
complexes et multiples

Les impacts du numérique : comment responsabiliser les usages ?

e En deux décennies a peine, les objets numériques ont envahi nos vies : smartphones, ordinateurs, tablettes,
objets intelligents...

e Bien que devenus quasi-indispensables, ils sont a l'origine de nombreux dégats environnementaux encore
méconnus

e De la méme maniere, ils ont profondément modifié les interactions sociales et notre vision du monde

Temps de partage sur I'éco-anxiété : nos sentiments face a la crise

Face a une évolution trés rapide de I'environnement, diverses émotions fortes peuvent étre ressenties
D’ou viennent-elles ?

Comment les prendre en compte sans qu’elles nous abiment ?

Comment accueillir les émotions de nos proches ?

Nos barriéres au changement : les biais cognitifs

e La psychologie sociale nous apprend beaucoup sur le fonctionnement humain face aux différentes crises

* Nous fonctionnons avec des raccourcis de comportement qu'ils soient pour se protéger, pour optimiser nos
actions, pour étre accepté par notre groupe d’appartenance

e Ces raccourcis sont décrits par les biais cognitifs qu'il est nécessaire de comprendre pour mieux les déceler
chez soi et chez les autres pour mieux décoder notre comportement

Fresque des besoins

o Atravers cet atelier de réflexion collaboratif, vous découvrirez les différentes catégories de besoins et
tenterez de les classer

¢ Alors, est-ce qu'avoir un smartphone est un besoin authentique ?

e Est-ce qu’aller au cinéma est un besoin artificiel ?

e C'est a vous d’en décider et d’en débattre !

www.devictio.fr| 04 72 64 2519
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Agir : comment passer a I'action

 La réflexion collective est la clef pour construire les solutions de demain

e Enrichis par les apprentissages de la journée, les participants réfléchissent et mettent en commun leurs
solutions proposées pour améliorer les actions au sein de I'entreprise, a I'échelle individuelle et a I'échelle
collective

Conclusion

Mise en pratique

www.devictio.fr| 04 72 64 2519
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FINANCEMENT

COMMENT FINANCER SAFORMATION?

IL EXISTE PLUSIEURS DISPOSITIFS DE FINANCEMENT

Compte Personnel de Formation (CPF)
AIF (P6le Emploi)

FNE-Formation

Fonds d’assurances formations (FAF)
Contrats cadres

Opérateurs de compétences (OPCO)

Plan de Développement des compétences

www.devictio.fr | formation@devictio.fr 8/9
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